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El conocimiento de idiomas constituye un elemento
fundamental dentro del área de formación de las em-
presas e instituciones españolas. La intensificación
de los contactos internacionales en el conjunto de la
actividad social y profesional hace que, tanto los res-
ponsables de Formación o Recursos Humanos como
los individuos, necesiten soluciones prácticas, efi-
caces y definitivas a la hora de enfocar a los idiomas
sus planes de formación .

Somos especialistas en el estudio, diseño e imple-
mentación de programas de idiomas para la empre-
sa. Nos diferencia una atención personalizada que da
cobertura a las necesidades de nuestros clientes en
toda la cadena de valor del proceso de aprendizaje.

Cursos de idiomas en empresas
Sabemos cómo atacar y resolver las necesidades de co-
municación internacional e intercultural de cada em-
presa. Sabemos como hacerlo de manera individualizada
y práctica, con unos resultados tangibles fácilmente con-
trolables por el cliente.

Sólo existe una vía para asegurar la rentabilidad de su
inversión económica y del tiempo de sus empleados en
la formación en idiomas. La metodología que hemos
desarrollado nos permite garantizar que cada colectivo
dentro de la empresa adquirirá el nivel de destreza lin-
güística y la capacidad de rendimiento funcional nece-
sarios para desempeñar su labor profesional con éxito.
Porque cada empresa tiene unas necesidades concre-
tas en la formación de idiomas.

Análisis individual de los empleados
Realizaremos un análisis individual, empleado por em-
pleado, a fin de fijar los objetivos cuantitativos y cualita-
tivos a alcanzar. Determinaremos un tiempo de realización
y un presupuesto cerrado. En caso de aceptación, esta-
bleceremos un calendario formativo combinando diver-
sas modalidades de aprendizaje y contenidos ad hoc.

Durante todo el desarrollo del curso, además de nues-
tro propio sistema de control de calidad y formación in-
terna continua, pondremos a su disposición unas
herramientas de seguimiento en tiempo real y un inter-
locutor único para el día a día y la gestión de las inci-
dencias de cualquier índole.

Calidad de la Formación
El Departamento de Formación de United Languages lo
forma un equipo de expertos exclusivamente dedicados
a la enseñanza de idiomas para adultos, profesionales
y personal de empresas.

Realizamos diagnósticos de nivel y análisis de necesi-
dades individuales para recopilar una información ex-
haustiva de nivel de conocimientos, antecedentes,
necesidades y objetivos de los propios interesados. Así
diseñamos y elaboramos un programa de formación en
función de cada persona y de sus cometidos profesio-
nales, teniendo en cuenta, a la vez, la actividad y los ob-
jetivos de la empresa.

Los cursos aportan soluciones originales a la habitual
problemática del alumnado de empresas, tanto por su
formato, como por su contenido.

Informes de Progreso y Asistencia
Enviaremos, a petición del cliente, un informe individual
de seguimiento y aprovechamiento del curso cada tri-
mestre y un informe de asistencia.

Formación subvencionada
Puede solicitar la organización de cursos para su em-
presa con toda la documentación necesaria para acce-
der a las bonificaciones de la Fundación Tripartita. Si
tiene alguna duda sobre la organización de cursos, pla-
nificación, o bonificaciones para los trabajadores. ¡Con-
súltenos!.

Clases presenciales “In-company”
Mini grupo

La enseñanza de idiomas para directivos y empleados de
empresas es una actividad clave de United Languages, y
uno de nuestros departamentos más activos y con más
éxito. Nuestros cursos están diseñados para profesio-
nales que quieran mejorar sus habilidades lingüísticas
y comunicativas en el ámbito laboral y nuestros clientes
son tanto grandes multinacionales como pequeñas y me-
dianas empresas y organizaciones gubernamentales.

Individual
Este curso se imparte habitualmente al personal di-
rectivo de la empresa, y puede adaptarse a medida de
las necesidades específicas de cada individuo. Tanto en
contenido como en duración, frecuencia y horario, las
clases se adaptarán a las preferencias del cliente.

Clases telefónicas
Recomendadas como complemento a las clases pre-
senciales y para que directivos y personal con un nivel
alto del idioma mantengan “al día” sus conocimientos
y fluidez.

Desarrolla la capacidad hablada de la persona, me-
diante la adquisición de vocabulario y de frases hechas
que se utilizan de manera habitual en una conversa-
ción telefónica formal e informal. Además, el correo
electrónico permite la corrección de ejercicios escri-
tos. ¡Solicite una clase de prueba gratuita y sin com-
promiso!

Cursos intensivos de inmersión de
día o residenciales
Pensados para quienes tienen que avanzar rápidamen-
te en el idioma. Los cursos intensivos de inmersión abar-
can todas las habilidades, concentrándose en aquéllos
aspectos más interesantes para alcanzar con éxito los
objetivos del participante o del grupo. Combina el apren-
dizaje formal en el aula con la práctica constante del
idioma en otro tipo de situaciones de carácter social o
lúdico.

Cursos en el extranjero
A partir de 1 semana de duración, son la mejor mane-
ra de mejorar un idioma cuando el tiempo disponible
es limitado o las necesidades son muy específicas. Uni-
ted Languages ofrece la posibilidad de realizar una au-
téntica inmersión en el idioma elegido en más de 100
destinos: Cursos individuales o en grupos reducidos que
se imparten en nuestros centros colaboradores de todo
el mundo. También ofrecemos la posibilidad de reali-
zar programas de inmersión one-to-one en casa del
profesor. ¡Contacte con nuestro Departamento de Cur-
sos en el Extranjero!

Evaluación de candidatos en
procesos de selección
Realizamos la evaluación del nivel de conocimientos
del idioma de cada candidato en los procesos de selec-
ción de la compañía. A través de la prueba de nivel oral
determinamos la capacidad de expresión y de com-
prensión hablada. La prueba escrita nos permite cono-
cer las habilidades de comprensión de textos y de
expresión escrita del candidato. De este modo, la deci-
sión final de elección de la persona más adecuada para
el puesto de trabajo es más fácil.

Traducción e interpretación
En el contexto económico actual, una traducción no es
un lujo sino una garantía de optimización de la comu-
nicación, de mejora de los intercambios con el extran-
jero y de penetración en nuevos mercados. En un
contexto de dura competencia internacional resulta
fundamental salvar las barreras del lenguaje. El uso
de un idioma común es un factor generador de con-
fianza para cualquier acuerdo o colaboración en el
mundo de los negocios.

Ofrecemos rapidez, seguridad y eficacia y garantizamos
la calidad y confidencialidad del servicio.

Traducción de documentos (directa e inversa)

Traducciones juradas

Interpretaciones simultáneas y consecutivas
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